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今年度は、ケアハウス神田紺屋町開所当初より行っている入居者一人一人に合った暮らしについて職

員全体で検討しサービスを提供していることや、栄養バランスのよい食事の提供、職員と入居者間での

積極的なコミュニケーションなどで、症状の改善やADLの維持・向上がみられたので、今年度もさらに大

きな成果となるよう、ケアハウス神田紺屋町職員全体の目標としていきたいと思います。 

また、基本理念を念頭に、入居されている方がより一層「ここに住んで良かった」と思っていただける

ように、入居者一人一人の個別ニーズにきめ細やかに対応するべく、職員間のより一層の連携や、職員

の研修を充実させ、さらに施設内イベントを積極的に開催することで、より良いサービスの提供を目指

します。 

さらに、地域に開かれた施設となることを目標に、行政や福祉関係者等と更なる協力体制を築き、地域

資源の活用や、地域イベントへの参加、ボランティアの受け入れなどを積極的に行ってまいります。 

 

■基本理念 

○利用者第一主義 

入所者様、利用者様の尊厳を尊重します。 

幸せな人生を送ることができるように、家族のように支援します。 

安全・安心な環境を整え、豊かな生活ができるように支援します。 

○地域社会への貢献 

いつまでも住み続けられる地域づくりをします。 

地域に必要な資源を創造し、地域とともに活動します。 

○仕事を通じての自己実現 

現状に満足することなくチャレンジできる環境を作ります。 

豊かな心をもち、社会に貢献できる人材を育成します。 

■都市型軽費老人ホーム運営基本計画 

利用者の人間性、自立性を尊重し、入居者間や地域との交流が円滑かつ円満にできるようコミュニティ

の形成に努めていきます。明るく楽しい環境の中で、安心して暮らすことができるように支援していき

ます。 

■法人運営重点目標 

○利用者の充実した暮らしの支援 

・法人の基本理念に基づき、利用者の人権、尊厳、権利を尊重し、支援を行う。 

・利用者のプライバシーを尊重した生活支援をすすめ、利用者の個別ニーズに対応したサービスを提供

します。 

・季節に応じた催事などの各種イベントを実施します。 

＜年間行事計画＞ 

４月 ・お花見・入居者懇談会 

５月 ・端午の節句・入居者懇談会 

６月 ・消防訓練・入居者懇談会 

７月 ・七夕祭り・入居者懇談会 

８月 ・食中毒予防勉強会・入居者懇談会 



９月 ・敬老会・入居者懇談会 

10月 ・インフルエンザ予防勉強会・入居者懇談会 

11月 ・消防訓練・入居者懇談会 

12月 ・忘年会クリスマス・入居者懇談会 

１月 ・正月イベント・入居者懇談会 

２月 ・節分行事・入居者懇談会 

３月 ・ひな祭り・入居者懇談会 

その他、千代田区や神田地域で行われる行事に参加します。 

○地域社会に開かれた、信頼される施設づくり 

・近隣町会等との交流を積極的に行います。 

・ボランティアや実習生の受け入れを積極的に行います。 

・地域行事に参加する機会を得て、利用者の社会性を高めるための支援を行います。 

○職員のレベルアップの促進 

・法人内外の各種研修会に積極的に参加します。 

・職員のスキルやモチベーションの向上につながる仕組みづくりに取り組みます。 

○安定した入居状況の確保 

・都市型軽費老人ホームの制度や施設に係る周知活動を強化し、入居率の向上を目指します。 

・関係する行政機関との連携を深め、希望者が速やかに入居できるよう努めます。 

○健全な法人運営の推進 

・円滑な法人運営を行うため、下記のとおり理事会及び評議員会を開催します。 

５月  平成２８年度事業報告、決算報告に関する件他 

９月  都市型軽費老人ホーム事業報告等他 

１１月 定款変更、補正予算他 

１月  評議員選任他 

３月  平成３０年度事業計画、予算に関する件他 

その他、必要に応じて理事会及び評議員会を開催いたします。また、健全な事業運営及び経営のため

に監事による監査を行います。 


